攀枝花市城市管理行政执法局

2021年度部门预算项目支出绩效自评报告

（城管系统一线职工元旦春节慰问费）

一、项目概况

（一）项目基本情况

1．单位职能

市城管执法局贯彻落实党中央关于城市管理工作的方针政策和省委、市委的决策部署，在履行职责过程中坚持和加强党对城市管理工作的集中统一领导。主要职责是：负责拟订城市管理地方性法规、规章草案。拟订全市城市管理发展规划、实施计划、管理标准等规范性文件。会同相关部门拟订城市管理工作目标并组织实施。负责城市管理的行政执法工作；负责城市市容环境卫生综合管理工作；负责全市城市绿化监督管理工作；负责燃气行业综合管理工作；负责推进数字化城市管理和信息化建设，负责民生服务热线12345、12319的建设和管理工作等。

为体现党和政府对城管系统一线职工的关心，立足城市管理职能职责，不断加强城市管理水平，2021年特实施该项目。

2．项目立项、资金申报的依据

《攀枝花市财政局关于下达2021年部门预算批复的通知》（攀财资预〔2021〕1号）

3．资金管理办法制定情况

该项目严格遵守《中华人民共和国预算法》及其他财政相关规定。规范资金审批程序，做好资金管理，严格贯彻财政多级审核、统一支付的原则，规范财务管理程序，专款专用。

4．资金分配的原则及考虑因素

专项经费专款专用，按年初部门预算批复标准范围内严格支付。

（二）项目绩效目标

1．项目主要内容

2021年通过城管系统一线职工元旦春节慰问费支出的经费保障，体现党和政府对环卫等城管一线职工的关心。市领导每年对法定假日（元旦、春节）仍工作在城管执法、市容环卫、园林绿化、燃气供应及12345服务热线等一线城管职工进行走访慰问。

2．项目应实现的具体绩效目标

走访慰问节日期间坚守工作岗位一线职工500人，100元/人次，共计5万元，通过项目实施，努力提高社会各界的城乡环境意识，督促区（县）加强城市管理工作，为提升攀枝花城市形象，经济发展做出积极贡献。

3．目标是否合理可行

通过财政资金的使用，该项目申报内容与实际相符，申报目标具有可考核性和可实现性。
二、项目资金申报及使用情况
（一）项目资金申报及批复情况

该项目资金的申报是我单位在结合实际工作需要，厉行节约的基础上，部门预算编制时进行编制上报，市财政根据项目的申报内容，经过各方会审通过后，在2021年年初安排下达项目资金，同时下达资金批复文件。

（二）资金计划、到位及使用情况

1．资金计划

2021年，市财政部门预算批复下达的城管系统一线职工元旦春节慰问费5万元，经费全部来自财政拨款。此项经费用于走访慰问在法定假日仍工作在一线的城管系统职工。

2．资金到位

截止2021年12月31日，市财政已拨付城管系统一线职工元旦春节慰问费5万元，资金到位及时，到位率100%。

3．资金使用

截止2021年12月31日，城管系统一线职工元旦春节慰问费支付5万元，支付率100%。

（三）项目财务管理情况

我单位财务管理制度健全，严格执行财务管理制度，项目资金账务处理及时，会计核算规范。

我单位严格按照《会计法》、《预算法》等相关法律法规及财政相关规定管理使用专项资金，在资金使用过程中严格财经纪律，加强多方监管，坚决杜绝不合规、不合理支出。通过内控制度建设与执行对不确定因素和风险建立防控措施，与财政部门及时沟通调整资金使用方案，确保专项资金专款专用，发挥出最大的效益。

三、项目实施及管理情况

（一）项目组织架构及实施流程

我单位项目实施首先由实施部门提供项目需求和绩效目标，经领导审批后由局计财科编制部门预算项目经费需求，经局长办公会和党组会审议通过后报市财政局，预算批复后，由各业务科室根据实际情况实施政府采购或分散采购、合同签订、办理采购资金支付申请和涉及固定资产登记、落实验收、提供项目绩效评价报告。局计财科负责按合同约定办理资金支付；法规科和法律顾问负责项目实施过程中的法律服务和支持；纪检部门负责对项目实施全过程进行监督。

（二）项目管理情况

城管系统一线职工元旦春节慰问费按实际使用量支付，节日期间共走访慰问坚守工作岗位一线职工500人，100元/人次，共支付5万元，严格遵守资金支付审批制度，财政资金使用安全高效。

（三）项目监管情况

我单位各项目的业务管理由各项目具体负责部门管理，明确各岗位职责，强化过程管理和风险防控措施；强化项目内部审批过程、款项支付、验收审计等过程的审核把关机制；会计核算及财务管理由局计财科管理，在会计账务中设立项目科目单独核算；驻局纪检组和局纪检监察室负责各项目的实施监管。

我单位严格按照《会计法》、《预算法》等相关法律法规及财政相关规定管理使用专项资金，具体会计核算流程为：由经办工作人员填制报销单据，部门负责人初审，由分管专项工作的局领导审核，最后由局长签字报销。在财务工作中我们严格财经纪律，坚决杜绝不合规、不合理支出。

四、项目绩效情况

（一）项目完成情况

通过该项目实施，走访慰问了在法定假日仍工作在一线的城管职工，体现了党和政府对环卫等城管系统一线职工的关心，促进了各区县和市级相关部门城市管理工作。

（二）项目效益情况

城市管理各项工作经费的使用不产生直接的经济效益，而是体现在社会效益。市城市管理行政执法局在市委、市政府的正确领导下，紧扣省委和市委工作思路,切实履行职能职责，不断提升服务水平，保证了城市综合执法、市容环卫、园林绿化、垃圾处理、数字化城管建设、城乡环境综合治理等特定的各项行政工作任务的顺利开展。提高了社会各界的城乡环境意识，为提升攀枝花城市形象、经济发展做出积极贡献。

五、评价结论及建议

（一）评价结论

在以后的工作中，我们将加强与财政部门对年初部门预算的沟通协调，加强项目细化管理，多方举措，预防预算执行中的不确定因素，确保财政预算资金的顺利执行。
（二）存在的问题

通过绩效考评，发现的主要问题有：因节日期间在岗一线职工较多，经费预算不足。

（三）相关建议

针对项目自评中发现的问题，下一步改进措施：考虑多方因素，尽量准确编制预算。

攀枝花市城市管理行政执法局

2021年度部门预算项目支出绩效自评报告

（常年法律顾问聘用费及法律服务费）

一、项目概况

（一）项目基本情况

1．单位职能

市城管执法局贯彻落实党中央关于城市管理工作的方针政策和省委、市委的决策部署，在履行职责过程中坚持和加强党对城市管理工作的集中统一领导。主要职责是：负责拟订城市管理地方性法规、规章草案。拟订全市城市管理发展规划、实施计划、管理标准等规范性文件。会同相关部门拟订城市管理工作目标并组织实施。负责城市管理的行政执法工作；负责城市市容环境卫生综合管理工作；负责全市城市绿化监督管理工作；负责燃气行业综合管理工作；负责推进数字化城市管理和信息化建设，负责民生服务热线12345、12319的建设和管理工作等。

为完成城市管理行政执法工作，需要聘请法律顾问，开展文件、合同等文书合法性审查、法律咨询、行政诉讼、行政仲裁等法律相关服务工作，2021年特实施该项目。

2．项目立项、资金申报的依据

《攀枝花市财政局关于下达2021年部门预算批复的通知》（攀财资预〔2021〕1号）

3．资金管理办法制定情况

该项目严格遵守《中华人民共和国预算法》及其他财政相关规定。 规范资金审批程序，做好资金管理，严格贯彻财政多级审核、统一支付的原则，规范财务管理程序，专款专用。

4．资金分配的原则及考虑因素

专项经费专款专用，按年初部门预算批复标准范围内严格支付。

（二）项目绩效目标

1．项目主要内容

2021年通过常年法律顾问聘用费及法律服务费支出的经费保障，开展文件、合同等文书合法性审查、法律咨询、行政诉讼、行政仲裁等法律相关服务工作。

2．项目应实现的具体绩效目标

聘请律师作为市城管执法局法律顾问，开展文件、合同等文书合法性审查、法律咨询、行政诉讼、行政仲裁等法律相关服务工作。创造良好的法制社会环境，努力提高社会各界的法制意识，加强城管执法工作，为提升攀枝花城市形象，经济发展做出积极贡献。

3．目标是否合理可行

通过财政资金的使用，保证城市管理各项行政执法运行工作的顺利开展，开展文件、合同等文书合法性审查、法律咨询、行政诉讼、行政仲裁等法律相关服务工作。提升城管执法工作在全市工作大局中的参与度、城管执法队伍建设的规范化程度、城管执法服务工作的群众满意度。

该项目申报内容与实际相符，申报目标具有可考核性和可实现性。
二、项目资金申报及使用情况
（一）项目资金申报及批复情况

该项目资金的申报是我单位在结合实际工作需要，厉行节约的基础上，部门预算编制时进行编制上报，市财政根据项目的申报内容，经过各方会审通过后，在2021年年初安排下达项目资金，同时下达资金批复文件。

（二）资金计划、到位及使用情况

1．资金计划

2021年，市财政部门预算批复下达的常年法律顾问聘用费及法律服务费3.76万元，经费全部来自财政拨款。此项经费用于保障我单位聘请律师作为法律顾问，开展文件、合同等文书合法性审查、法律咨询、行政诉讼、行政仲裁等法律相关服务工作。

2．资金到位

截止2021年12月31日，市财政已拨付常年法律顾问聘用费及法律服务费3.76万元，资金到位及时，到位率100%。

3．资金使用

截止2021年12月31日，常年法律顾问聘用费及其他法律服务费支付3.76万元，支付率100%。

（三）项目财务管理情况

我单位财务管理制度健全，严格执行财务管理制度，项目资金账务处理及时，会计核算规范。

我单位严格按照《会计法》、《预算法》等相关法律法规及财政相关规定管理使用专项资金，在资金使用过程中严格财经纪律，加强多方监管，坚决杜绝不合规、不合理支出。通过内控制度建设与执行对不确定因素和风险建立防控措施，与财政部门及时沟通调整资金使用方案，确保专项资金专款专用，发挥出最大的效益。

三、项目实施及管理情况

（一）项目组织架构及实施流程

我单位项目实施首先由实施部门提供项目需求和绩效目标，经领导审批后由局计财科编制部门预算项目经费需求，经局长办公会或党组会审议通过后报市财政局，预算批复后，由各业务科室根据实际情况实施政府采购或分散采购、合同签订、办理采购资金支付申请和涉及固定资产登记、落实验收、提供项目绩效评价报告。局计财科负责按合同约定办理资金支付；法规科和法律顾问负责项目实施过程中的法律服务和支持；纪检部门负责对项目实施全过程进行监督。

（二）项目管理情况

费用按合同支付，严格资金支付审批制度，保证财政资金使用安全高效。

（三）项目监管情况

我单位各项目的业务管理由各项目具体负责部门管理，明确各岗位职责，强化过程管理和风险防控措施；强化项目内部审批过程、合同订立、款项支付、验收审计等过程的审核把关机制；会计核算及财务管理由局计财科管理，我单位在会计账务中设立项目科目单独核算；驻局纪检组和局纪检监察室负责各项目的实施监管。

我单位严格按照《会计法》、《预算法》等相关法律法规及财政相关规定管理使用专项资金，具体会计核算流程为：由经办工作人员填制报销单据，部门负责人初审，由分管专项工作的局领导审核，最后由局长签字报销。在财务工作中我们严格财经纪律，坚决杜绝不合规、不合理支出。

四、项目绩效情况

（一）项目完成情况

通过该项目实施，完成了城管执法年度工作任务，聘请法律顾问，开展城管工作中文件、合同等文书合法性审查、法律咨询、行政诉讼、行政仲裁等法律相关服务工作。为攀枝花市城市管理执法工作提供了良好的法制支撑，基本达到年度预期目标。

（二）项目效益情况

通过该项目实施，减少了在城管工作中因法律纠纷带来的损失，有效维护了法律案件当事人权益；响应“依法治市”工作号召，深入推进法治城管工作，确保了日常工作的合法性。保证了综合执法、城市巡查、公益广告宣传维护、园林绿化、燃气管理、垃圾处理、垃圾分类、数字化城管建设等特定的各项行政工作任务的顺利开展。

五、评价结论及建议

（一）评价结论

通过项目实施，提高了社会各界的法制意识，加强了城市管理执法工作，为提升攀枝花城市形象、招商引资、经济发展做出了积极贡献。

（二）存在的问题

通过绩效考评，发现的主要问题有：突发情况、临时工作任务较多，经费预测不准确。

（三）相关建议

针对项目自评中发现的问题，下一步改进措施：考虑多方因素，尽量准确编制预算。

攀枝花市城市管理行政执法局

2021年度部门预算项目支出绩效自评报告

（城乡环境综合治理办公室经费及聘用人员工资）

一、项目概况

（一）项目基本情况

1．单位职能

市城管执法局贯彻落实党中央关于城市管理工作的方针政策和省委、市委的决策部署，在履行职责过程中坚持和加强党对城市管理工作的集中统一领导。主要职责是： 负责拟订城市管理地方性法规、规章草案。拟订全市城市管理发展规划、实施计划、管理标准等规范性文件。会同相关部门拟订城市管理工作目标并组织实施。负责城市管理的行政执法工作；负责城市市容环境卫生综合管理工作；负责全市城市绿化监督管理工作；负责燃气行业综合管理工作；负责推进数字化城市管理和信息化建设，负责民生服务热线12345、12319的建设和管理工作等。

2021年，为保障市城乡环境综合治理领导小组办公室日常运行，特实施该项目
2．项目立项、资金申报的依据

《攀枝花市财政局关于下达2021年城市管理专项资金的通知》（攀财资综〔2021〕55号）

3．资金管理办法制定情况

该项目严格遵守《中华人民共和国预算法》及其他财政相关规定。规范资金审批程序，做好资金管理，严格贯彻财政多级审核、统一支付的原则，规范财务管理程序，专款专用。

4．资金分配的原则及考虑因素

专项经费专款专用，按年初部门预算批复标准范围内严格支付。

（二）项目绩效目标

1．项目主要内容

根据《四川省城乡环境综合治理条例》要求，县级以上地方人民政府领导本行政区域内的城乡环境综合治理工作，成立城乡环境综合治理办公室，组织协调本行政区域内城乡环境综合治理工作。城乡环境综合治理办公室设在城乡环境综合治理主管部门。
2．项目应实现的具体绩效目标

省级重点工作完成率≥100%。
3．目标是否合理可行

通过财政资金的使用，该项目申报内容与实际相符，申报目标具有可考核性和可实现性。
二、项目资金申报及使用情况
（一）项目资金申报及批复情况

该项目资金的申报是我单位在结合实际工作需要，厉行节约的基础上，市财政根据部门预算追加项目的申报内容，经过各方会审通过后，在2021年安排下达项目资金，同时下达资金批复文件。

（二）资金计划、到位及使用情况

1．资金计划

2021年，市财政部门预算追加的城乡环境综合治理办公室经费及聘用人员工资11.57万元，经费全部来自财政拨款。此项经费用于城乡环境综合治理办公室日常运转及聘用人员支出。
2．资金到位

截止2021年12月31日，市财政已拨付城乡环境综合治理办公室经费及聘用人员工资11.57万元，资金到位及时，到位率100%。

3．资金使用

截止2021年12月31日，城乡环境综合治理办公室经费及聘用人员工资共支付11.57万元，支付率100%。

（三）项目财务管理情况

我单位财务管理制度健全，严格执行财务管理制度，项目资金账务处理及时，会计核算规范。

我单位严格按照《会计法》、《预算法》等相关法律法规及财政相关规定管理使用专项资金，在资金使用过程中严格财经纪律，加强多方监管，坚决杜绝不合规、不合理支出。通过内控制度建设与执行对不确定因素和风险建立防控措施，与财政部门及时沟通调整资金使用方案，确保专项资金专款专用，发挥出最大的效益。

三、项目实施及管理情况

（一）项目组织架构及实施流程

我单位项目实施首先由实施部门提供项目需求和绩效目标，经领导审批后由局计财科编制部门预算项目经费需求，经局长办公会或党组会审议通过后报市财政局，预算批复后，由各业务科室根据实际情况实施政府采购或分散采购、合同签订、办理采购资金支付申请和涉及固定资产登记、落实验收、提供项目绩效评价报告。局计财科负责按合同约定办理资金支付；法规科和法律顾问负责项目实施过程中的法律服务和支持；纪检部门负责对项目实施全过程进行监督。

（二）项目管理情况

城乡环境综合治理办公室经费及聘用人员工资按实际使用量支付，共支付11.57万元，严格遵守资金支付审批制度，财政资金使用安全高效。

（三）项目监管情况

我单位各项目的业务管理由各项目具体负责部门管理，明确各岗位职责，强化过程管理和风险防控措施；强化项目内部审批过程、款项支付、验收审计等过程的审核把关机制；会计核算及财务管理由局计财科管理，在会计账务中设立项目科目单独核算；驻局纪检组和局纪检监察室负责各项目的实施监管。

我单位严格按照《会计法》、《预算法》等相关法律法规及财政相关规定管理使用专项资金，具体会计核算流程为：由经办工作人员填制报销单据，部门负责人初审，由分管专项工作的局领导审核，最后由局长签字报销。在财务工作中我们严格财经纪律，坚决杜绝不合规、不合理支出。

四、项目绩效情况

（一）项目完成情况

通过该项目实施，积极对接省治理办，传达并协调相关部门完成省治理办下达任务。

（二）项目效益情况

城市管理各项工作经费的使用不产生直接的经济效益，而是体现在社会效益。市城市管理行政执法局在市委、市政府的正确领导下，紧扣省委和市委工作思路,切实履行职能职责，不断提升服务水平，保证了城市综合执法、城市防洪、垃圾处理、数字化城管建设、城乡环境综合治理等特定的各项行政工作任务顺利开展。提高了社会各界的城乡环境意识，为提升攀枝花城市形象、经济发展做出积极贡献。

五、评价结论及建议

（一）评价结论

通过项目实施，保证了城乡环境综合治理工作办公室工作的顺利开展，加强了城市管理综合治理工作，为提升攀枝花城市形象、招商引资、经济发展做出了积极贡献。

（二）存在的问题

通过绩效考评，发现的主要问题有：突发情况、临时工作任务较多，经费预测不准确。

（三）相关建议

在以后的工作中，我们将加强与财政部门对年初部门预算的沟通协调，考虑多方因素，尽量准确编制预算，加强项目细化管理，多方举措，预防预算执行中的不确定因素，确保财政预算资金的顺利执行。
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